
 
 

 

 

 

 

 
Informativa sulla politica di remunerazione 

relativamente all’integrazione dei rischi di 

sostenibilità 

 

La politica di remunerazione di BG FUND MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A. 

comprende tra i suoi elementi fondanti la creazione di performance e di crescita sostenibili 

negli interessi di tutti i propri stakeholders, tramite una solida gestione dei rischi al fine di 

perseguire risultati positivi, stabili e sostenibili nel lungo termine. 

In conformità con la propria politica di remunerazione, le forme di remunerazione 

applicate dalla Società sono definite in modo da scoraggiare l’assunzione di rischi 

eccessivi e non proporzionati al profilo di rischio definito per ciascuno dei comparti gestiti. 

I rischi di  sostenibilità, oltre alle altre categorie di rischio applicabili ai comparti gestiti, 

sono integrati nelle forme di remunerazione collegate alla performance della Società, in 

conformità con i principi e le prassi applicate dalla Politica di Remunerazione del Gruppo 

Bancario di Banca Generali. 

 

 

 

 

Informativa in conformità con i requisiti dell’articolo 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 novembre 2019 relativo all’informativa sulla 

sostenibilità nel settore dei servizi finanziari 
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